
Приложение № 1 к Распоряжению МДОУ «Сланцевский 

детский сад №7» от 03.02.2022г. № 12   

ДЕКЛАРАЦИЯ 

конфликта интересов 

Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом 

этики и служебного поведения работников МДОУ «Сланцевский детский сад 

№7», Антикоррупционной политикой МДОУ «Сланцевский детский сад №7» и 

Положением о конфликте интересов МДОУ «Сланцевский детский сад №7» 

__________________ 

(подпись работника) 

 

 

Настоящая декларация конфликта интересов носит строго конфиденциаль-

ный характер (по заполнению) и предназначена исключительно для внутренне-

го пользования в МДОУ «Сланцевский детский сад №7» (далее - Учреждение). 

Содержание декларации конфликта интересов не подлежит раскрытию каким-

либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях. 

Срок хранения данного документа составляет один год, после чего документ 

подлежит уничтожению. 

При заполнении декларации конфликта интересов необходимо учесть, что 

все поставленные вопросы распространяются на работника и членов его семьи 

(супруга (супругу), родителей, детей, родных братьев и сестер). 

 

Внимательно ознакомьтесь с приведенными ниже вопросами, на каждый из 

вопросов необходимо дать ответ «да» или «нет». 

Ко всем ответам «да» необходимо дать разъяснения в месте, отведенном в 

конце декларации конфликта интересов. 

Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта интересов, но 

выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего рассмотрения представите-

лем работодателя. 

Кому: 

(ФИО и должность руководителя) 

Шатохиной Наталье Александровне, 

заведующему МДОУ «Сланцевский дет-

ский сад №7» 
От кого: 

(ФИО работника, заполнившего декла-

рацию) 

___________________________________

___________________________________ 

Должность: ___________________________________ 

Дата заполнения: «___»_________20___г. 

Декларация охватывает период времени с «___»_________20___г. по 

«___»_________20___г. 
 



 

№ 

п/п 

Наименование вопроса. Да/Нет 

Нужное вписать 

 ЛИЧНЫЕ ИНТЕРЕСЫ:  

 Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица ДОУ (как лицо прини-

мающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждаю-

щее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение пла-

тежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в 

контрагенте? 

 

 Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материаль-

ные ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие не-

законным или неэтичным образом на взаимоотношения между ДОУ и 

другой организацией, например, плату от контрагента за содействие в 

заключении сделки с организацией? 

 

 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУ-

ЖАЩИМИ: 

 

 Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить ка-

кой- либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или 

иных материальных ценностей, напрямую или через третье лицо госу-

дарственному служащему, кандидату в органы власти или члену поли-

тической партии для получения необоснованных привилегий или оказа-

ния влияния на действия или решения, принимаемые государственным 

институтом, с целью приобретения новых возможностей для Вас как ра-

ботника ДОУ? 

 

 НЕПУБЛИЧНЫЕ СВЕДЕНИЯ, РАСПРОСТРАНЕНИЕ КОТО-

РЫХ МОЖЕТ ОКАЗАТЬ СУЩЕСТВЕННОЕ ВЛИЯНИЕ: 

 

 

 Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интере-

сах какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную 

информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, тех-

нологии и т.п.), принадлежащие ДОУ и ставшие Вам известными по 

работе или разработанные Вами для ДОУ во время исполнении своих 

обязанностей 

 

 Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 

какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-

либо иную связанную с ДОУ информацию, ставшую Вам известной по 

работе?  

 

 

 РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ:  

 Использовали ли Вы средства ДОУ, время, оборудование (включая 

средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким спосо-

бом, что это могло бы повредить репутации ДОУ или вызвать кон-

фликт с интересами ДОУ? 

 

 Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной дея-

тельности вне занятости в ДОУ (например, работа по совместитель-

ству), которая противоречит требованиям ДОУ к Вашему рабочему 

времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов, 

ресурсов и информации, являющимися собственностью ДОУ? 

 

 РАВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ:  

 Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в ДОУ, в 

том числе под Вашим прямым руководством? 

 

 Работает ли в ДОУ какой-либо член Вашей семьи или близкий родствен-

ник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эф-

фективности Вашей работы? 

 



 Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким род-

ственникам при приеме их на работу в ДОУ; или давали оценку их ра-

боте, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли 

Вы их работу и определяли их размер заработной платы или освобож-

дали от дисциплинарной ответственности? 

 

 ПОДАРКИ И ДЕЛОВОЕ ГОСТЕПРИИМСТВО:  

 Дарили ли вы подарки от имени ДОУ в виде денежных средств? 

 

 

 Получали ли Вы подарки в виде денежных средств от других лиц или 

организаций     при     исполнении      служебных      обязанностей?  

 

 

 ЭТИКА:  

 Использовали ли Вы служебное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправ-

ления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципаль-

ных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера? 

 

 РАБОТА С ДЕТЬМИ (для всех должностей педагогического пер-

сонала, младших воспитателей): 

 

 Участвуете ли Вы в формировании списка группы?   

 Собираете ли Вы деньги на нужды группы?   

 Участвуете ли Вы в жюри конкурсных мероприятий, соревнованиях с 

участием своих воспитанников?  

 

 Получаете ли вы небезвыгодные предложения о родителей, детей кото-

рых обучаете? 

 

 Небескорыстно используете ли вы возможности родителей обучаю-

щихся? 

 

 ДРУГИЕ ВОПРОСЫ:  

 Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных вы-

ше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или мо-

гут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы при-

нимаете решения под воздействием конфликта интересов?  

 

 

 

Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ни-

же подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств (с ука-

занием номера вопроса). 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________



 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказан-

ные вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются пол-

ными, правдивыми и правильными. 

Подпись: _______________ ФИО: _____________________  

 

С целью исполнения требований законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, даю согласие Учреждению на обработку предо-

ставленных персональных данных, связанных с конфликтом интересов, в том 

числе проверку указанных персональных данных, без права их передачи третьим 

лицам. 

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональ-

ных данных или в течение срока хранения информации. 

Подпись: _______________ ФИО: _____________________  

Достоверность и полнота изложенной в декларации информации проверена со-

трудником МДОУ «Сланцевский детский сад №7»: 

Подпись: _______________ ФИО: _________________ дата: ____________ 
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Раздел 2 

Решение членов комиссии по противодействию коррупции 

по декларации 

(подтвердить подписью): 

Способы разрешения конфликта интересов  

Конфликт интересов не был обнаружен   Ф.И.О., подпись 

члена комиссии 

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, ко-

торая по мнению декларировавшего их работника создает 

или может создать конфликт с интересами ДОУ  

  

Я ограничил работнику доступ к информации ДОУ, которая 

может иметь отношение к личным частным интересам ра-

ботника  

[указать, какой информации]  

  

Я отстранил (постоянно или временно) работника от уча-

стия в обсуждении и процессе принятия решений по вопро-

сам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов [указать, от каких вопросов]  

  

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций ра-

ботника  

[указать каких обязанностей]  

  

Я временно отстранил работника от должности, которая 

приводит к возникновению конфликта интересов между его 

должностными обязанностями и личными интересами  

  

Я перевел работника на должность, предусматривающую 

выполнение служебных обязанностей, не связанных с кон-

фликтом интересов  

  

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 

увольнении работника по инициативе ДОУ за  

дисциплинарные проступки согласно действующему законо-

дательству  

  

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для 

проверки и определения наилучшего способа разрешения 

конфликтов интересов в связи с тем, что ………………  

  

  

Подписи членов комиссии:  

/_  /_  _  

/_  /_  _  

/_  /_  _  

/_  /_  _  

/_  /_  _  

/_  /_  _  
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ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 
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